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| :
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1.

1.1.

1.2.

POLITIKA’NIN AMACI VE GiZLiLiK TAAHHUDU

Basta 6zel hayatinizin gizliligi olmak tzere, kisisel verilerinizin islenmesinde temel hak ve
ozgirlikleriniz ile mahremiyetinizi korumak ve bu kapsamda kisisel verilerinizin
glvenligini temin etmek Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parga Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) en 6ncelikli degerleri ve amaglari arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda, isbu Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Parca Anonim Sirketi Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiritilmesinde benimsenen ilkeler ve
Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu olmak Uzere ilgili ikincil dizenleme ve uygulamalara uyumu bakimindan
benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahipleri
olarak sizleri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, tam sorumluluk bilinci ile kisisel verilerinizi ilgili mevzuata, isbu
Politika’ya ve Politika’ya bagli olarak uygulanacak prosedirlere uygun olarak islemeyi ve
korumayi taahhiit etmektedir.

2. POLITIKA’NIN KAPSAMI

2.1. isbu Politika, kisisel verileri islenen tiim gercek kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir.

2.2. isbu Politika, Sirket'in islemekte oldugu kisisel verilere yonelik tim veri isleme
faaliyetlerini kapsar ve s6z konusu faaliyetlere uygulanir.

2.3. isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

2.4. isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket’in gerekli gérdiigii hallerde
zaman zaman Komite onayi ile degistirilebilir.

2.5. ilgili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde ilgili
mevzuat diizenlemeleri esas alinir.

3. TANIMLAR

isbu Politika’da gecen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva etmektedir:

“Acik Riza” Belirli bir konuya iliskin bilgilendiriilmeye dayanan ve 0zgir iradeyle

aciklanan riza,

“Aydinlatma Kisisel Veri'lerin elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu veya
Yukiimlalagi” yetkilendirdigi kisilerin, ilgili Kisi’lere KVKK’nin 10’uncu maddesi ve

Aydinlatma YikUmlilGginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda bilgi vermesine iliski ytikimlulik,
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“Kisisel
islenmesi”

“jigili Kigi”

uimha"

“Kisisel Veri”

Verilerin

“Komite”
“Kurul”
“Kurum”
“KVKK”

“KVK
Diizenlemeleri”

“KVK Politikalar”

“KVK Prosedirleri”

“Ozel Nitelikli Kisisel
Veri”

“Veri isleyen”

“Veri Sorumlusu”

Sirket tarafindan veya Sirket adina vyetkilendirilmis kisiler/kurumlar
tarafindan Kisisel Veri'leri islenen gercek kisiler,

Kisisel Veri’lerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi (isbu
Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu o6lclide asagida
tanimlanan “Ozel Nitelikli Kisisel Veri’leri” de kapsamaktadir),

Kisisel Veri’lerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veri Gzerinde yapilan her tirlG islem,

Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

KVKK ile vydrurlikte bulunan Kisisel Veri’lerin korunmasina iliskin
uygulanabilir uluslararasi sdzlesmeler, ilgili kanun ve diizenlemeler, Kurul
kararlari, Kurum rehberleri, sair diizenleyici ve denetleyici otorite,
mahkeme ve diger resmi makam kararlari/talimatlari ile ileride yirirlige
girebilecek olan Kisisel Veri’lerin korunmasi alanindaki tim diizenlemeler
ve bunlarda yapilacak degisiklikler,

Sirket’in Kisisel Veri’lerin korunmasi konusunda ¢ikardigi politikalar,

Sirket’in, Sirket calisanlarinin ve Komite’nin KVK Politikalari kapsaminda
uymasi gereken yukimlallkleri belirleyen proseddrler,

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler,

Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri’leri
isleyen gercek veya tizel kisi,

Kisisel Veri’'lerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisi
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anlamina gelmektedir.
4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI’NiN TEMEL iLKELERI
4.1. Kisisel Veri’lerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak islenmesi

Sirket, Kisisel Veri’leri, hukuka ve durustlik kurallarina uygun ve ol¢ililik esasina dayal
olarak isler. Sirket, Kisisel Veri’'leri bu kapsamda Sirket’in is faaliyetlerinin gerektirdigi
Olctde ve bunlarla sinirli olarak isler.

4.2. Kisisel Veri’lerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirket, Kisisel Veri’lerin islendigi siire boyunca eksiksiz, dogru ve glincel olmasi igin gerekli
her tlrlG 6nlemi alir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veri’lerin dogrulugunun ve giincelliginin
saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari kurar ve ilgili Kisi'nin KVKK Diizenlemeleri
kapsaminda Kisisel Veri’lerine yonelik degisiklik talepleri uyarinca ilgili Kisisel Veri’leri

glinceller.

4.3. Kisisel Veri’lerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin Islenmesi’nden énce Sirket tarafindan Kisisel Veri’lerin hangi amacgla
islenecegi belirlenir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veri’lerin islenme amaglarini acikca
ortaya koymakta ve Kisisel Veri’leri is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantih
amaclar kapsaminda isler. Bu dogrultuda ilgili Kisi'ler KVK Diizenlemeleri uyarinca
bilgilendirilir ve gerekli hallerde s6z konusu kisilerin Agik Riza’lari temin edilir.

44. Kisisel Veri’lerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Veri’leri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve olglide toplar ve
belirlenen amaglarla sinirli olarak isler. Bu dogrultuda Sirket, belirlenen amaglarin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Veri'leri islemekten

kaginir.

4.5. Kisisel Veri’lerin ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

4.5.1. Sirket, Kisisel Veri’'leri islendikleri amag igin gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta
ongorilen minimum sire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda Sirket, dncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit eder
ve bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranir. Yasal bir stire mevcut degil ise Kisisel
Veriler islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar saklanir.

4.5.2. Kisisel Veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya llgili
Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. Bu durumda, Sirket’in Kisisel Veri’leri aktardig
UglnclU kisilerin de Kisisel Veri’'leri silmesi, yok etmesi yahut anonim hale getirmesi

saglanir.
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4.5.3.

imha siireglerinin isletiimesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir
Komite tarafindan olusturulur.

5. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Acik Riza

Kisisel Veriler, yalnizca asagida yer alan diger Kisisel Veri isleme sartlarindan herhangi
birinin mevcut olmamasi halinde ilgili Kisi’'nin Agik Riza’si ile islenir.

Bu halde Kisisel Veriler, ilgili Kisi'lere Aydinlatma YikimlulGgi’niin yerine getirilmesi
cercevesinde yapilacak bilgilendirme sonrasi ve ilgili Kisi’lerin 6zgiir iradeleri ile Acik Riza
vermeleri halinde islenir.

ilgili Kisi’lerden Agik Riza, KVK Diizenlemeleri’'ne uygun yéntemlerle temin edilir. Acik
Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda gereken
sure ile muhafaza edilir.

Komite, tiim Kisisel Veri islenmesi siirecleri bakimindan Aydinlatma Yikimliligi’niin
yerine getirilmesini ve gerektiginde Acik Riza’nin alinmasini ve alinan Acik Riza’nin
muhafazasini saglamakla yikimludir. Kisisel Veri isleyen tim departman galisanlari
Komite’nin talimatlarina, isbu Politika’ya ve KVK Proseddrleri’ne uymakla yukimludur.

Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri, Kisisel Verilerin islenmesi'ne iliskin kanunda agikca
ongorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin
actkca bir hilkiim bulunmasi halinde isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgili Kisi’nin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle Agik Riza’sini agiklayamayacak durumda olan veya Agik Riza’sina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
bitiinligiini korumak icin Kisisel Veri’lerinin islenmesi zorunlu olmasi halinde ilgili
Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili Kisi’nin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, Kisisel Verilerin islenmesi’nin gerekli olmasi halinde ilgili Kisi’nin Kisisel
Veri'leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Hukuki Yakiimliiligiinii Yerine Getirmesi

Sirket’in hukuki ytktmlulGklerini yerine getirmesi icin Kisisel Veri islemenin zorunlu
olmasi halinde ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.
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5.6.

5.7.

5.8.

ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini Alenilestirmesi

ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini alenilestirmis olmasi halinde ilgili Kisisel Veri’ler alenilestirme
amaciyla sinirh olarak isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin Kisisel Veri islemesi’nin zorunlu olmasi
halinde ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Mesru Menfaati icin Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi
ilgili Kisi’nin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru

menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu
veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI’LERIN iSLENMESI

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilke ve esaslara
uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tirli
idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenir:

. Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda agikca
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin
acikca bir hiikiim olmasi halinde ilgili Kisi’'nin Agik Riza’si bulunmaksizin islenir. Aksi
halde, saglk ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi icin
ilgili Kisi’nin Acik Riza’nin mevcudiyeti aranmaktadir.

= Saghk ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yUkUmlulGgu altinda bulunan kisiler (6rn. Sirket bordrosu altinda
calisan isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili Kisi’'nin Agik
Riza’si bulunmaksizin islenir. Aksi halde, Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel
Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi icin ilgili Kisi’'nin Ag¢ik Riza’nin mevcudiyeti
aranmaktadir.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik:

KVK Diizenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin giivenligi konularinda diizenli olarak
egitimler verir.

Gizlilik s6zlesmeleri yapar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlarini ve
surelerini net olarak tanimlar.
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6.2.4. Periyodik olarak yetki kontrollerini gerceklestirir.

6.2.5. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerini derhal kaldirir
ve ilgili calisana tahsis edilen envanteri derhal geri alir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin elektronik ortamlara aktarilmasi durumunda, Ozel Nitelikli
Kisisel Veri’lerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar ile ilgili
olarak Sirket:

6.3.1.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri’leri kriptografik yontemler kullanarak muhafaza eder.

6.3.2.  Kriptografik anahtarlari giivenli ve farkl ortamlarda tutar.

6.3.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler tizerinde gerceklestirilen tim hareketlerin islem kayitlarini
glvenli olarak loglar.

6.3.4.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerini siirekli
takip eder, gerekli gtivenlik testlerini diizenli olarak yapar/yaptirir, test sonuglarini kayit
altina alir.

6.3.5.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin bir yaziim araciligiyla erisiliyorsa bu yazilima ait kullanic
yetkilendirmelerini yapar, bu yazilimlarin givenlik testlerini diizenli olarak yapar/yaptirir,
test sonuglarini kayit altina alir.

6.3.6.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin uzaktan erisim olmasi halinde en az iki kademeli kimlik
dogrulama sistemi saglar.

6.4. Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin fiziksel ortamda islenmesi durumunda, verilerin islendigi,
muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

6.4.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli givenlik
onlemleri (elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alir.

6.4.2. Buortamlarin fiziksel glivenligini saglayarak yetkisiz giris ¢ikislari engeller.

6.5. Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin aktariimasi halinde, Sirket:

6.5.1.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin e-posta yoluyla aktarilmasinin gerekmesi halinde sifreli
kurumsal e-posta adresi veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilir.

6.5.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarimin
gerekli olmasi halinde kriptografik yontemlerle sifreleme yapilir ve kriptografik anahtar
farkli ortamda tutulur.

6.5.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarilmasi
gerekiyorsa, sunucular arasinda VPN kurulur veya SFTP yontemiyle aktari gerceklestirilir.

6.5.4. Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin kagit ortami yoluyla aktariminin gerekli olmasi halinde,
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evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli onlemler alinir ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilir.

6.6. Yukaridaki diizenlemelere ek olarak Komite, Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin giivenliginin
saglanmasina iliskin Kurul tarafindan yayimlanan basta Kisisel Veri Givenligi Rehberi
olmak (zere KVK Dizenlemeleri'ne uygun onlemlerin alinmasi ve mekanizmalarin
kurulmasindan sorumludur.

7. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERI’LER VE iSLENME AMAGLARI

Sirket nezdinde, KVK Diizenlemeleri uyarinca ilgili Kisiler bilgilendirilerek, Sirket’in Kisisel Veri
isleme amaglari dogrultusunda, KVKK’'nin 5’inci ve 6’nci maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme
sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin KVKK’nin
4’linci maddesinde belirtilen ilkeler olmak lizere KVKK’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde
Kisisel Veri’ler islenmektedir. isbu Politika’da belirtilen amaclar ve sartlar gercevesinde, islenen
Kisisel Veri kategorileri ve Kisisel Veri isleme amaclari hakkindaki detayli bilgiler, isbu Politika’nin
EK 1’inde (EK 1 - Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Veri’lerin islenme Amaglari) yer almaktadir.

8. KISISEL VERI’LERIN SAKLANMA SURESI VE iMHASI

8.1. Sirket, Kisisel Veri’leri islendikleri amag i¢in gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta
ongorilen minimum sire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda, Sirket oncelikle ilgili
mevzuatta Kisisel Veri’lerin saklanmasi icin bir siire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit
eder, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranir. Yasal bir slire mevcut degil ise
Kisisel Veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanir. Sirket tarafindan
Kisisel Veriler higbir surette gelecekte kullanma ihtimali gbz 6nilinde bulundurularak
saklanmaz.

8.2. Sirket, Kisisel Veri isleme envanterine uygun olarak Kisisel Veri saklama ve imha politikasi
olusturur ve tiim imha’ya (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) iliskin
faaliyetlerini KVK Diizenlemeleri ile ilgili Kisisel Veri saklama ve imha politikasi ile uyumlu
sekilde gerceklestirir. Kisisel Veriler, hazirlanan Kisisel Veri saklama ve imha politikasi
kapsaminda belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya ilgili
Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. imha siireclerinin isletiimesinden Komite
sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Komite tarafindan olusturulur.

9. KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

9.1. Sirket, hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli givenlik
dnlemlerini alarak ilgili Kisi’lerin Kisisel Veri’lerini yurt icinde ve/veya yurt disinda bulunan
Gglnclu kisilere KVK Dizenlemeleri’'ne uygun sekilde aktarabilir. Bu durumda, Uglinci
kisiler ile akdedilen s6zlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir.

9.2. ilgili Kisi’nin Agik Riza’si olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkacinin
mevcut olmasi halinde KVK Diizenlemeleri'ne uygun sekilde gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi ile Kisisel Veriler Sirket tarafindan tglinci kisilere aktarilabilecektir:
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= Kisisel Veri’lerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acikca
ongoriilmesi,

= Kisisel Veri’'lerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

. Kisisel Veri’lerin aktarilmasinin  Sirket'in  hukuki yukimlaligina yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

. Kisisel Veri’lerin ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan aktariimasi,

= Kisisel Veri’lerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya ilgili Kisi'nin veya
Gglnci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

= ilgili Kisi'nin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

9.3.

hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butiunligini korumasi igin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak Kisisel Veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabanci ilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabana Ulke”) yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta 6ngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Tirkiye'deki ve
ilgili yabanci tilkedeki Veri Sorumlulari’nin yeterli bir korumay!i yazili olarak taahhit ettigi
ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilir.

10. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

10.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veri’ler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tiirli idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilir:

. Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda agikca
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin
acikca bir hiikiim olmasi halinde ilgili Kisi’'nin Acik Riza’si bulunmaksizin islenir. Aksi
halde, Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi igin
ilgili Kisi’nin Agik Riza’nin mevcudiyeti aranmaktadir.

. Saglik ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yUkUmlulGgu altinda bulunan kisiler (6rn. Sirket bordrosu altinda
calisan isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili Kisi’nin Agik
Riza’st bulunmaksizin islenir. Aksi halde, saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel
Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi igin ilgili Kisi'nin Acik Riza’nin mevcudiyeti
aranmaktadir.

10.2. Yukaridakilere ek olarak Ozel Nitelikli Kisisel Veri’ler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke’lere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilir. Yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta Ongorilen veri aktarim sartlan
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dogrultusunda Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulke’lere aktarilabilir.

11. SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

11.1. Sirket, KVKK’'nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma YUkimlGliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hikiimlerine uygun olarak,
Kisisel Veri’lerin islenmesinden 6nce ilgili Kisi’leri aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, ilgili
Kisi’leri KVK Diizenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Veri’lerinin Veri Sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi
yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve ilgili Kisi’lerin Kisisel Veri’lerinin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

11.2. Tum yeni Kisisel Veri isleme sireglerinin Komite’ye raporlanmasi amaci ile gerekli KVK
Prosedirleri Komite tarafindan olusturulur.

11.3. Veri isleyen’in Sirket haricinde lciincii bir kisi olmasi halinde, tgiincii kisinin yukarida
belirtilen ydkimliliklere uygun davranacagl yazili bir sodzlesme ile Kisisel Veri
islenmesi’'ne baslanmadan 6nce iglincii kisi tarafindan taahhit edilir. Her bir calisan,
Sirkete Uglnci bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da ve
KVK Prosedirleri’'nde yer alan siireci kat etmekle yukimltdur.

12. iLGILi KiSI’LERIN HAKLARI

12.1. ilgili Kisi’ler, asagida yer alan haklara sahiptirler:
. Kisisel Veri’lerinin islenip islenmedigini 68renme,
= Kisisel Veri’leri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
= Kisisel Veri’lerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
. Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veri’lerinin aktarildigi tGglincu kisileri bilme,
. Kisisel Veri’lerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini

isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Veri'lerinin aktarildigi Gglinci
kisilere bildiriimesini isteme,

. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Veri’lerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel
Veri’lerinin aktarildigi Gglinci kisilere bildiriimesini isteme,

. islenen verilerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
. Kisisel Veri’'lerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde, zararin giderilmesini talep etme.

12.2. ilgili Kisiler, isbu Politika’nin bélim 12.1. bélimiinde sayilmis haklarina iligkin taleplerini
Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirket'e iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
www.yamas.com.tr adresinden ulasilabilecek Yamas Yasar Makine Kalip Oto Yedek Par¢a
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ilgili Kisi Basvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir.
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12.3.

Ancak, her hallkarda gilincel basvuru yontemleri ve basvuru icerigi basvuru 6ncesinde
ilgili mevzuattan kontrol edilmeli ve basvurular s6z konusu usul ve esaslara uygun sekilde
gerceklestirilmelidir.

ilgili Kisi’lerin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e iletmeleri
durumunda Sirket, KVK Diizenlemeleri’'ne uygun sekilde talebin niteligine gore talebi en
gec 30 (otuz) glin icinde Ucretsiz olarak talebi sonuglandirir. Taleplerin Veri Sorumlusu
tarafindan sonuglandiriimasina iliskin ayrica bir maliyet dogmasi halinde ise, Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki icretler Veri Sorumlusu tarafindan talep edilebilir.

13. KiSiSEL VERi YONETiMi VE GUVENLIGIi

13.1. Sirket, KVK Duzenlemeleri kapsamindaki ytkimliliklerini yerine getirmek, isbu
Politika’nin  uygulanmasi icin gerekli KVK Prosedirleri’'nin hazirlanmasini  ve
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine yonelik énerilerde bulunmak
lizere Komite olusturur.

13.2. Sirket, KVK Diizenlemeleri’'ne uygun olarak Kisisel Veri’lerin giivenliginin temini igin
gerekli tim idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan Kisisel
Verilerin islenmesi faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

13.3. Kisisel Verilerin islenmesi faaliyetlerine yénelik teknik konularda bilgili personel istihdam
edilmektedir.

13.4. Sirket calisanlari, Kisisel Veri’lerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine
yonelik olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

13.5. Sirket'te Kisisel Veri'lere erismesi gereken calisanlarin s6z konusu Kisisel Veri'lere
erisimini saglamak adina gerekli KVK Prosediirleri olusturulur ve bunun olusturulmasi ve
uygulanmasindan Komite sorumludur.

13.6. Sirket calisanlari, Kisisel Veri’lere yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili
KVK Prosedirleri’ne uygun olarak erisebilir.

13.7. Sirket calisanlari Kisisel Veri’lerin glvenliginin yeterince saglanmadigl sliphesinde
olmalari yahut boéyle bir glivenlik agigini tespitte bulunmalari halinde derhal durumu Veri
Sorumlusu’na bildirir.

13.8. Kisisel Veri’lerin glvenligine yonelik detayli KVK Prosediirleri Komite tarafindan
olusturulur.

13.9. Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin
glvenliginden sorumludur.

13.10. Her bir Sirket ¢alisani kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki dosyalarin giivenliginden
sorumludur.
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13.11. KVK Duzenlemeleri kapsaminda Kisisel Veri’lerin glvenligi icin talep edilen veya ek olarak
talep edilecek olan gilivenlik 6nlemleri olmasi durumunda tim c¢alisanlar ek givenlik
onlemlerine uymak ve bu glvenlik dnlemlerinin stirekliligini saglamak ile yakimltddr.

13.12. Sirket icerisinde islenen Kisisel Veri’lerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak
kabul edilir.

13.13. Sirket calisanlari, Kisisel Veri’lerin giivenligine ve gizliligine iliskin yukamliliklerinin, is
iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmis ve Sirket
calisanlarindan bu kurallara uymalari yoninde taahht alinmistir.

14. DENETIM

Sirket, KVK Duzenlemeleri'ne, isbu Politika’ya ve KVK Prosedirleri’ne Sirket’in tim calisanlari ve
Veri isleyen’lerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hi¢bir 6n bildirimde bulunmaksizin her
zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.
Komite, bu denetimlere dair KVK Prosedirleri olusturur ve anilan prosedirlerin uygulanmasini
saglar.

15. SORUMLULUKLAR
isbu Politika’nin hazirlanmasindan, revize edilmesinden ve uygulanmasindan sorumlu Komite

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu karari ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler de
yine anilan yolla yapilir.

16. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER
16.1. Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman Komite onayi ile degistirilebilir.

16.2. Sirket, giincel Politika versiyonunu asagidaki internet sitesi adresi (izerinden ilgili Kisi’lerin
erisimine sunar.

ilgili internet Sitesi Adresi: www.yamas.com.tr
17. POLITIKA’NIN YORURLUK TARIHi

isbu Politika’nin bu versiyonu Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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EK 1 - Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Veri’lerin islenme Amaglar

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaglan

Kimlik e Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUruttlmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi

e Calisan Memnuniyeti Ve Baghhgi Sureglerinin YirGtilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yiritilmesi

e Acil Durum Yonetimi Streglerinin Yaratilmesi

e Bilgi Guvenligi Siireglerinin Yurutilmesi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin
Ylratilmesi

e Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi

e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurittlmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e  Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

e Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglilik Stireglerinin Yiritilmesi

e Gorevlendirme Sureglerinin Ylratalmesi

e Hukuk islerinin Takibi Ve Yirutilmesi

e iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

e s Saghgi/ Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yarattlmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yirttalmesi

e Mal/ Hizmet Satis Streclerinin Yirutulmesi

e Miuisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi

e Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yirutilmesi

e Performans Degerlendirme Siireglerinin Yurutilmesi

e Sozlesme Sureglerinin Yirtttlmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Slireglerinin YUruttlmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

iletisim Verisi e SoOzlesme Sireglerinin Yuritilmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin YarGtilmesi

e Acil Durum Yonetimi Streglerinin Yaratilmesi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin
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Ylratulmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliiklerin
Yerine Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUruttlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yirtttlmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurdttlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Ylratulmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiratilmesi
Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yuritalmesi

Mausteri iligkileri Ydnetimi Streglerinin Yiritilmesi
Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yarattlmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuritilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Lokasyon Gorevlendirme Sureclerinin Yirttilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
Mal / Hizmet Satis Stireglerinin Yuritulmesi

Ozliik Performans Degerlendirme Siireglerinin YirGtiilmesi
is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi
Gorevlendirme Sureglerinin Yirtttlmesi
Galisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yurutilmesi
Diger-iZIN NEDENI
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiratilmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimlaliklerin
Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiritilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrattulmesi
ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Sozlesme Sireclerinin Ylrtttlmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Hukuki islem insan Kaynaklari Suireglerinin Planlanmasi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklh Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yirutilmesi
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Musteri islem

Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin Ylritilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurattlmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
Diger-SIKAYET KAYDI

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yaruttlmesi
Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yaritialmesi
Mausteri iligkileri Yonetimi Streglerinin Yaritilmesi

Fiziksel Mekan Glvenligi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrattlmesi
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi
Fiziksel Mekan Glivenliginin Temini
Gorevlendirme Sureclerinin Yirtttlmesi

islem Guvenligi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Bilgi Glivenligi Streclerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin YurGtialmesi

Musteri iliskileri Yonetimi Sireglerinin Yuritilmesi

Risk Yonetimi Verisi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yaritilmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YirGtilmesi
Risk Yonetimi Slreglerinin YUritilmesi

Finans Verisi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiratilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirUtttlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin YurGtilmesi

Mal / Hizmet Satis Slireclerinin Yiratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Mesleki Deneyim Verisi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Sozlesme Siireglerinin Yuratilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin YarGtilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yiritulmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrattlmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin YarGtidlmesi
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e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yaruatilmesi

e Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimldliklerin
Yerine Getirilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yduratilmesi

e Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yuratilmesi

Gorsel ve isitsel Kayitlar e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglilik Stireclerinin Yuritilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuritilmesi

e Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yuratalmesi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Ylratilmesi

e Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimlaliklerin
Yerine Getirilmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

e s Saghgl/ Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yaratilmesi

Saglik Bilgileri e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUuritilmesi
e Diger-KAMU SAGLIGININ KORUNMASI
e s Saglg / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Biyometrik Veri e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurittlmesi

e Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliiklerin
Yerine Getirilmesi

Arag Verisi e Gorevlendirme Sureglerinin Yaratilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritiilmesi
e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Talep / Sikayet Yonetimi Verisi e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi/Denetimi
e s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
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